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   2025 أغسطس 31 فىعن السنة المنتھیة  تقریر مجلس الإدارة 
 

 الأعزاء  السادة المساھمون
، یسعدني أن أقدم ھذا التقریر عن أداء الكلیة )الجامعیة  مجانكلیة  (  ش م ع ع  كلیة مجان    بالنیابة عن مجلس إدارة  

 . 2025أغسطس  31والبیانات المالیة المرفقة للسنة المنتھیة في 
 

كان العام الماضي عامًا اتسم بالمرونة والتقدم الاستراتیجي والطموح المتجدد. على الرغم من التحدیات المستمرة 
الجامعیة على وضعھا المالي القوي، وطورت   مجانالتي تواجھ المشھد الاقتصادي العالمي والإقلیمي، حافظت كلیة  

 محفظتھا الأكادیمیة، وعمقت دورھا كمزود موثوق للتعلیم العالي الجید في عُمان.
 

وبالنظر إلى المستقبل، نحن على ثقة من أن الاستراتیجیات التي تم تنفیذھا خلال ھذا العام ستعزز مكانتنا التنافسیة 
 . 2040في قطاع التعلیم العالي، وتحقق قیمة لمساھمینا، وتساھم بشكل ھادف في رؤیة السلطنة 

 
بلغت   إیرادات إجمالیة  الكلیة  بنسبة    4.97حققت  ٪ على أساس سنوي، مع 6ملیون ریال عماني، ما یمثل زیادة 

الحفاظ على ھامش تشغیلي جید. ظل إجمالي عدد الطلاب المسجلین مستقراً مع نمو في برامج الدراسات العلیا. تم 
ادیمي ورأس المال البشري لتعزیز القدرة التنافسیة إجراء استثمارات استراتیجیة في التحول الرقمي والتطویر الأك 

 في المستقبل. 
 

 الأعمال  بیئة
المالیة   السنة  والسیاسات 2024/2025خلال  نسبیاً  المستقرة  النفط  أسعار  من  الاستفادة  عمان  سلطنة  واصلت   ،

، مع 2040المالیة الحصیفة التي دعمت النشاط الاقتصادي. حافظت الحكومة على التزامھا بالتنویع في إطار رؤیة  
 زیادة التركیز على التعلیم والتحول الرقمي وتنمیة القطاع الخاص. 

 
وشملت المبادرات الرئیسیة زیادة المخصصات للحمایة الاجتماعیة والصحة والتعلیم، والتي شكلت معاً حصة كبیرة  
من المیزانیة الوطنیة. والجدیر بالذكر أن التعلیم العالي تم تسلیط الضوء علیھ باعتباره حجر الزاویة لتزوید القوى 

 الابتكار وریادة الأعمال.العاملة العمانیة بالمھارات اللازمة لدفع عجلة 
 

كلیة   تواصل  الوطني،  السیاق  ھذا  الاستراتیجیة مع رؤیة عمان    مجانفي  مواءمة خطتھا  مع 2040الجامعیة   ،
 التركیز على الابتكار والبحث والتوظیف والتدویل.

 
 شركاء الأعمال 

(كلیة مجان الجامعیة) تقدیم مجموعة واسعة من برامج   ش م ع ع  استرشاداً برؤیتھا ورسالتھا، تواصل كلیة مجان  
البكالوریوس والدراسات العلیا التي تلبي احتیاجات الأسواق المحلیة والإقلیمیة والدولیة في بیئة تنافسیة. لا تزال 

 العمل.   الكلیة معروفة بمعاییرھا الأكادیمیة العالیة وقدرتھا على التكیف مع المتطلبات المتطورة للطلاب وأصحاب
، التي جامعة بیدفوردشیر (المملكة المتحدة)الجامعیة على شراكتھا الأكادیمیة الطویلة الأمد مع    مجانتحافظ كلیة  

تعتمد برامج البكالوریوس. بالإضافة إلى ذلك، تواصل الكلیة استضافة برنامجین للماجستیر معتمدین من جامعة 
 مما یعزز مكانتھا الأكادیمیة الدولیة. ماجستیر إدارة الأعمال وماجستیر اللغویات التطبیقیة، بیدفوردشیر، وھما 

. وقد )2024(فبرایر  وبناءً على ھذا الأساس، نجحت كلیة مجدد في توسیع محفظتھا من برامج الدراسات العلیا  
إقبالاً كبیراً، الذي تقدمھ كلیة مجدد  (الذي یدُرّس باللغة العربیة)  ماجستیر إدارة الأعمال    ھا الخاصلاقى برنامج

 مما یعكس التزام الكلیة بتوفیر فرص التعلیم وملاءمتھ للاحتیاجات الإقلیمیة.  
من خلال ھذه الجھود، تواصل كلیة مرجان العثور على شراكات موثوقة وروابط أكادیمیة تعزز سمعتھا وتجذب 

 طلاباً من خلفیات متنوعة وتضع الكلیة في مكانة مؤسسة تعلیم عالي تطلعیة.
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 جودةالالتزام بال
 الجامعیة ملتزمة بتقدیم تعلیم عالي الجودة وضمان استفادة الطلاب من بیئة تعلیمیة داعمة ومبتكرة.   مجانتظل كلیة  

 
للتعلیم العالي في عُمان تحصل على إعادة الاعتماد   مجان، أصبحت كلیة  2024في عام   الجامعیة أول مؤسسة 

) التعلیم  العمُانیة للاعتماد الأكادیمي وضمان جودة  الھیئة  قبل  تعزز إعادة الاعتماد ).  OAAQAالمؤسسي من 
 ھذه، التي تسري لمدة خمس سنوات، التزام الكلیة بأعلى المعاییر الوطنیة والدولیة.

 
الجامعیة الخضوع لمراجعات دوریة من قبل جامعة بیدفوردشیر (المملكة   مجانبالإضافة إلى ذلك، تواصل كلیة  

، ومن المقرر 2022المتحدة)، شریكھا الأكادیمي منذ فترة طویلة. تم الانتھاء من المراجعة الأخیرة بنجاح في عام  
كادیمیة وفعالیة دعم . توفر ھذه المراجعات ضماناً مستقلاً لقوة البرامج الأ2027إجراء المراجعة التالیة في عام  

 التدریس والتعلم. 
 

بالإضافة إلى الامتثال، استثمرت الكلیة بشكل كبیر في التحول الرقمي والابتكار في تقدیم التعلم. أدت مبادرات 
الحرم الجامعي الذكي إلى توسیع قدرات التعلم الإلكتروني، وتم دمج مناھج التعلم المختلط في ممارسات التدریس 

 لتعزیز مشاركة الطلاب وإمكانیة الوصول. 
 
 

 المالي الأداء 
عماني، ویرجع ذلك أساسًا  ملیون ریال  4.97٪ إلى 6 مقارنة بالسنة المالیة السابقة، ارتفع إجمالي الدخل بنسبة

في الجدید برنامج ماجستیر إدارة الأعمال إلى ارتفاع معدلات الالتحاق ببرامج البكالوریوس والإقبال القوي على 
 .مجان

رسوم  العماني، ویرجع ذلك أساسًا إلى ارتفاع ملیون ریال  4.0٪ لیصل إلى  13  ارتفع إجمالي المصروفات بنسبة
  ، وخسارة صرف العملات الأجنبیة المحققة.ونتیجة لذلك، انخفض صافي الربح بعد الضریبة بنسبةالمرتبطھ

.لا تزال یسةب 82  إلى یسةب 102  عماني، وانخفضت أرباح السھم الواحد منملیون ریال  0.735٪ لیصل إلى  20
تع بقوة مالیة، مع سیولة كافیة، ومعدل مدیونیة متحفظ، ومراقبة حكیمة للتكالیف تحمي الاستدامة على  الكلیة تتم

 المدى الطویل. 
 

 المجتمع دعم
المجتمعمواردھا  مسؤولیتھا الاجتماعیة وتشارك    كلیة مجانتدرك    برنامجمن خلال مساھمتھا في  العماني    مع 
منحًا   كلیة مجانالتدریبي، تقدم    برنامجھا. كجزء من  والبحث والابتكارالتابع لوزارة التعلیم العالي  الدراسیة  المنح  

والطلاب للأشقاء  خصم    نظام  كلیة مجانتطبق  كما  .  البكالوریوس والدراسات العلیا  برامجدراسیة لموظفیھا في  
الخاصة   الخیریة  ذوي الاحتیاجات  المنظمات  المسؤولیة  وتدعم مختلف  من خلال میزانیتھا وأنشطتھا في مجال 

 ومن سمات مواردھا البشریة توظیف العمانیین وتدریبھم والاحتفاظ بھم.  . الاجتماعیة للشركات
 

 توزیع الأرباح 
أرباح   للجامعة، قرر مجلس الإدارة توزیع  المستقبلیة  النمو  المالي وآفاق  ٪ 7.2بنسبة  بعد دراسة متأنیة للوضع 

وھو ما یمثل نسبة توزیع أرباح تبلغ ،  2025  أغسطس  31ریال عماني عن السنة المنتھیة في    650,000تعادل  
 ٪ من صافي الربح. 88

 
 المستقبلیة التوقعات

من المنافسة على الرغم  في قطاع التعلیم العالي الخاص وتحظى بتقدیر كبیر.  الیوم مكانة مرموقة    كلیة مجانتحتل  
كلیة  تتمتع  المستقبل.  الإدارة أن الطلب على التعلیم العالي الخاص سیستمر في النمو في    تعتقد قطاع التعلیم،  في  

بإدارة قویة منذ إنشائھا وستواصل استراتیجیات النمو التي تعظم قیمة المساھمین مع الحفاظ على جودة التعلیم   مجان
 .العالي المستدامة 
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 التقدیر

ــى  ــوظفین عل ــدریس والم ــة الت ــا وأعضــاء ھیئ ــد والإدارة العلی ــى العمی ــدیر إل ــس الإدارة بخــالص التق ــدم مجل یتق
ــاركتھم. ــتھم ومشـــــ ــى ثقـــــ ــركائنا علـــــ ــا وشـــــ ــى طلابنـــــ ــرافھم، وإلـــــ ــتمر واحتـــــ ــانیھم المســـــ  تفـــــ

ــاني  ــق امتن ــن عمی ا ع ــً ــرب أیض ــس الإدارة، أع ــن مجل ــة ع ــلطان نیاب ــة الس ــاحب الجلال ــارق لص ــن ط ــثم ب ھی
ــیم العــالي. نتقــدم بخــالص الشــكر إلــى  ــھ اللامحــدودة للتعل ــیموزارة علــى دعمــھ وتوجیھات والبحــث العــالي  التعل

ونعتــزم أدى ذلــك إلــى نمــو ھائــل فــي ھــذا القطــاع. وقــد . الخــاص لقطــاع التعلــیم العــاليدعمھــا علــى والابتكــار 
ــل أن  ــة تواص ــانكلی ــة ( ش م ع ع  مج ــانكلی ــة)  مج ــق الجامعی ــي تحقی ــاھمة ف ــة المس ــبلاد ارؤی ــلال ل ــن خ م

 ومواردھا. الأكادیمیة  برامجھاالتحسین المستمر وإثراء معاییر 
 
 
 
 
 

 افالح عرفھالمھندس أمیر
 رئیس مجلس الإدارة 



1 | P a g e  MUC Board report 24/25 

BOARD REPORT FOR THE YEAR ENDED 31st AUGUST 2025 

Respected Shareholders 
On behalf of the Board of Directors of Majan College SAOG (Majan University 
College), I am pleased to present this report on the College’s performance and the 
accompanying financial statements for the year ended 31 August 2025. 

The past year has been one of resilience, strategic progress, and renewed ambition. 
Despite the continued challenges facing the global and regional economic landscape, 
Majan University College has maintained its strong financial position, advanced its 
academic portfolio, and deepened its role as a trusted provider of quality higher 
education in Oman. 

Looking ahead, we are confident that the strategies implemented during this year will 
further strengthen our competitive position in the higher education sector, deliver value 
to our shareholders, and contribute meaningfully to the Sultanate’s Vision 2040. 

The College achieved a total income of OMR 4.97 million, representing a 6% year-on-
year increase, while maintaining a healthy operating margin. Total student enrolment 
remained stable with growth in postgraduate programmes. Strategic investments were 
made in digital transformation, academic development, and human capital to strengthen 
future competitiveness. 

Business Environment 
During the financial year 2024/25, the Sultanate of Oman continued to benefit from 
relatively stable oil prices and prudent fiscal policies that supported economic activity. 
The government maintained its commitment to diversification under Vision 2040, with 
increased emphasis on education, digital transformation, and private sector 
development. 

Key initiatives included expanded allocations for social protection, health, and 
education, which together accounted for a significant share of the national budget. 
Notably, higher education was highlighted as a cornerstone for equipping the Omani 
workforce with the skills required to drive innovation and entrepreneurship. 

Within this national context, Majan University College continues to align its strategic 
plan with Oman Vision 2040, focusing on innovation, research, employability, and 
internationalization. 

Business Associates 
Guided by its vision and mission, Majan College SAOG (Majan University College) 
continues to offer a wide portfolio of undergraduate and postgraduate programmes that 
serve the needs of the local, regional, and international markets in a competitive 
environment. The College remains recognised for its high academic standards and its 
ability to adapt to the evolving requirements of students and employers. 
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MUC maintains its longstanding academic partnership with the University of 
Bedfordshire (UK), which validates undergraduate programmes. In addition, the 
College continues to host two Bedfordshire validated Master programmes  the Master 
of Business Administration and MA in Applied Linguistics which strengthen its 
international academic profile. 
Building on this foundation, MUC has successfully expanded its own postgraduate 
portfolio (Feb 2024). Majan own Master of Business Administration (delivered in 
Arabic) has attracted strong demand, reflecting the College’s commitment to 
accessibility and regional relevance.  
Through these efforts, MUC continues to nurture trusted partnerships and academic 
linkages that enhance its reputation, attract students from diverse backgrounds, and 
position the College as a forward-looking higher education institution. 
 
Commitment to Quality 
Majan University College remains in its commitment to delivering high-quality 
education and ensuring that students benefit from a supportive and innovative learning 
environment. 
 
In 2024, MUC became the first higher education institution in Oman to be 
institutionally reaccredited by the Oman Authority for Academic Accreditation and 
Quality Assurance of Education (OAAQA). This reaccreditation, valid for five years, 
reinforces the College’s adherence to the highest national and international standards. 
 
In addition, MUC continues to undergo periodic reviews by the University of 
Bedfordshire (UK), its long-standing academic partner. The most recent review was 
successfully completed in 2022, with the next scheduled for 2027. These reviews 
provide independent assurance of the academic robustness of programmes and the 
effectiveness of teaching and learning support. 
 
Beyond compliance, the College has invested significantly in digital transformation and 
innovation in learning delivery. Smart-campus initiatives expanded e-learning 
capabilities, and blended learning approaches have been integrated into teaching 
practice to enhance student engagement and accessibility. 
 
 
Financial Performance 
Compared with the previous financial year, total income increased by 6% to OMR 
4.97 million, primarily due to higher enrolments in undergraduate programmes and 
strong uptake of the new Majan MBA. Total expenses rose by 13% to OMR 4.0 
million, mainly driven by increase of associated costs, and a realised foreign-exchange 
loss. Consequently, net profit after tax declined by 20% to OMR 0.735 million, and 
earnings per share decreased from 102 Baiza to 82 Baiza. The College remains 
financially strong, with sufficient liquidity, conservative gearing, and prudent cost 
control that safeguard long-term sustainability. 
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Community Support 
MUC recognizes its social responsibility and shares its resources with the Omani 
society through its contribution to the Ministry of Higher Education Research and 
innovation scholarships Programme. As part of its training Programme, MUC offers 
scholarships to its employees at the undergraduate and postgraduate programmes. MUC 
also operates a discount scheme for siblings and students with special needs and 
supports different charity organizations through its CSR budget and activities. A feature 
of its Human resource is the recruitment, training and retention of Omanis  
 
Dividend 
After careful consideration of financial position and the future growth prospects of the 
university, the Board decided to distribute a dividend of 7.2% equivalent to R.O 
650,000 for the year ended 31 August 2025, representing a payout ratio of 88% of net 
profit. 
 
Future Outlook 
Today MUC is well positioned in the private higher education sector and is highly 
regarded. Despite the competition in the education sector, the management believes that 
the demand for private higher education will continue to grow in the future. MUC has 
strong management since its inception and will continue on growth strategies that 
maximize shareholder value whilst maintaining sustainable quality higher education . 
 
Appreciation 
The Board extends its appreciation to the Dean, senior management, faculty, 
and staff for their continued dedication and professionalism, and to our 
students and partners for their trust and engagement. 
On behalf of the Board, I also express deep gratitude to Majesty Sultan 
Haitham bin Tariq for his unlimited support and guidance to higher 
education. Our sincere thanks to the Ministry of Higher Education, Research 
and Innovation for its support to the private higher education sector. This has 
resulted in tremendous growth in the sector. It is our intention that Majan 
College SAOG (Majan University College) continues to contribute to the 
achievement of the vision of the country by continuously improving and 
enriching the standards of its academic programmes and its resources.  
 
 
 
 
 
Eng. Amir AlBaraka 
Chairman 


